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ค าน า 
  
  รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                
โดยจัดขึ้น ในวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ต าบลนากอก 
อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร เพ่ือการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ ที่ ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ในโอกาสนี้ คณะผู้จัดท ากิจกรรมฯ ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรม                    
ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามกิจกรรมและรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม ท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดเป็นอย่างดี  

 
       

      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
                                                                                     เมษายน ๒๕๖๕ 
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บทท่ี ๑ 

 

บทน า 

 
 

๑.  หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง                    
จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือ    
ไม่รู้ตัวทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือ          
พวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตน          
อยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสีย
ต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจ               
ที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการ           
โดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้
ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

๒. วัตถุประสงค์  
  ๒.๑ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก                    
มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม              
อันมั่นคงส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
 

๓. เป้าหมาย 
     พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก หมู่ที่ ๑ บ้านนากอก ต าบลนากอก อ าเภอ               
นิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
 



- ๒ - 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ    
  วันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่มี 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก มีความรู้เกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๙. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
    



 



 

 









 









































 
 





 
                  



ภาพการด าเนินกิจกรรมให้ความรู้  
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

 
 
 


